附件1：江苏亭粮集团有限公司公开招聘工作人员岗位表

	江苏亭粮集团有限公司公开招聘
工作人员岗位表

	岗位
代码
	招聘单位
	招聘部门
	招聘岗位
	招聘人数
	专业要求
	学历要求
	其他资格条件
	备注

	01
	江苏亭粮集团有限公司
	综合办公室
	文秘人员
	1
	汉语言文学、高级文秘、秘书学、新媒体与信息网络
	全日制本科及以上学历，取得相应学位。
	年龄35周岁及以下（1987年 10月20日以后出生）；具有两年以上的文稿写作工作经验,且在市级以上主流媒体发表过文稿2篇以上。
	

	02
	江苏亭粮集团有限公司
	计划财务部
	财务人员
	1
	财务管理、会计、会计学、税收学
	全日制本科及以上学历，取得相应学位。
	年龄35周岁及以下（1987年10月20日以后出生）；具有两年及以上工作经验，要求持有会计中级职称。
	

	03
	江苏亭粮集团有限公司
	监管部
	监管人员
	1
	不限
	全日制研究生及以上学历，取得相应学位。
	年龄35周岁及以下（1987年10月20日以后出生），进入单位后，前期或安排到基层单位工作。
	

	04
	江苏亭粮集团有限公司
	检测公司检验部
	检化验人员
	1
	食品科学与工程、食品质量与安全、农产品质量与安全、粮食工程
	全日制本科及以上学历，取得相应学位。
	年龄35周岁及以下（1987年10月20日以后出生）；食品工程专业，具有轻工类中级职称者优先。
	

	05
	江苏亭粮集团有限公司
	产业公司贸易部
	贸易人员
	1
	经济学、国际经济与贸易、市场营销、电子商务
	全日制本科及以上学历，取得相应学位。
	年龄35周岁及以下（1987年10月20日以后出生）；具有两年及以上市场营销经验。
	

	06
	江苏亭粮集团有限公司
	基层单位
	工作人员
	5
	不限
	大专及以上学历。
	年龄35周岁及以下（1987年10月20日以后出生），安排在基层保粮、检化验、种植等岗位。
	




